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Met deze dynamische en praktische training heb je een instrument in 
handen om meer grip te krijgen op jezelf als startend leidinggevende. 
Je ontwikkelt een eigen visie, je ontdekt je kwaliteiten, maar leert 
vooral ook rekening te houden met de valkuilen die in deze functie voor 
jou persoonlijk van toepassing zijn. Het heeft zijn weerslag op de 
mensen om je heen; op de sfeer op de afdeling, het plezier waarmee je 
werkt en – niet geheel onbelangrijk – het succes waarmee je leiding 
geeft!  

Voor veel mensen met carrièrewensen is het een lotje uit de loterij: 
teamleider of afdelingsmanager worden. Maar als manager de lijnen 
uitzetten en je medewerkers hierin meenemen, vraagt nu eenmaal echt 
andere competenties dan de beste zijn in je vakgebied. 

De meeste mensen die starten in een leidinggevende functie sneuvelen 
niet door beginnersfouten, maar omdat hun ego hen in de weg staat. Ze 
verliezen zichzelf in de jungle van veranderende verhoudingen en 
belangen. Was je eerst ‘one of the guys’, nu ben je de baas! Je relatie 
tot een aantal medewerkers zal daarbij veranderen. Ook de relatie die 
je had tot leidinggevenden. Daarnaast neem je vanuit je 
verantwoordelijkheid beslissingen die niet door iedereen als 
vanzelfsprekend worden gezien. De vraag is vooral: waar blijf je zelf?  

EKENSTEYN
     Training & Coaching

Bekensteyn Training & Coaching verzorgt maatwerktrainingen, 
coachingstrajecten en workshops die passen binnen het palet van 
mens, gedrag en communicatie.  
De trainingen zijn gericht op het vergroten van persoonlijke 
effectiviteit. Daarnaast biedt Bekensteyn teamcoaching en 
coachingstrajecten voor individuele medewerkers op het gebied van 
competentieontwikkeling en arbeidsmobiliteit. 

Bekensteyn Training & Coaching houdt rekening met kansen, 
mogelijkheden, beperkingen en aandachtspunten van medewerker en 
organisatie. Afgestemd op de context waarbinnen de organisatie 
acteert, uitgaande van de werkelijkheid en behoeften van alledag. 
Professioneel, onderhoudend, luchtig en praktisch!  

Training Opstarten als Leidinggevende

Open inschrijving   
23 juni 2017:

Onderwerpen die o.a. bod komen:
• Veranderende verhoudingen
• Communicatie/communicatiestijlen;
• Waarden en normen;
• Beroepshouding en zelfbeeld;
• Feedback en gesprekstechnieken;
• Leiderschapsstijlen;
• Assertiviteit;
• Stress en werkdruk;
• Kwaliteiten en valkuilen;
• Persoonlijke aandachtspunten;

Doelgroep: 
 Iedereen die verbetering wil

aanbrengen in persoonlijke
vaardigheden en meer bewust wil
leren communiceren.

Groepsgrootte: 

 Voor het bereiken van optimaal
resultaat hebben kleine groepen de
voorkeur;

 Maximum aantal van 8 deelnemers.

Certificering: 

 Na afloop: een bewijs van deelname.

Wanneer: 
• 23 juni van 9:30 uur – 16:00 uur 

[inloop vanaf 9:00 uur]. 

Locatie: 

 Bekensteyn Training & Coaching
Dorpstraat 16E

5504 HH  Veldhoven

Prijs: 
 € 379,- [ex. BTW]

 Uitgebreide lunch, koffie en thee
inbegrepen!

Inschrijving of meer informatie: 
• Inschrijven voor deze training is 

mogelijk via info@bekensteyn.nl.
• Voor meer informatie, bel gerust: 

040-7600065 of 06-40858141 

Een goede leidinggevende 
hoeft zijn personeel 
niet te motiveren:

Niet demotiveren 
is voldoende...

Training 
Opstarten als Leidinggevende

www.bekensteyn.nl



 U vindt ons ook op Social Media 

Kijk voor andere maatwerktrainingen, workshops en open inschrijvingen van 
Bekensteyn Training & Coaching op www.bekensteyn.nl 
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